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Számonkérés módja     vizsga 

A tananyag 

Oktatási cél: A szervezetfejlesztési tantárgy keretében a hallgatók megismerkednek a 

szervezetelméleti alapfogalmakkal, szervezetelméleti paradigmákkal. melyek segítségével 

betekintést nyernek a szervezetek működésnek elméleti alapjaihoz.   Éttekintést kapnak a 

szervezetfejlesztési folyamat főbb elemeiről. 

Megismerkednek a jelen helyzet feltárásához szükséges diagnosztikai eszközökkel.  

Megtanulják a szervezetfejlesztési projekt megtervezését és annak kivitelezésé. A kurzus 

során elsajátítják, milyen mérőszámaikat érdemes egy szervezetfejlesztési projekt során 

kialakítani, a szervezetfejlesztési projekt mérésének érdekében. 

 

Témakör  Óraszám 

Előadások:  

1. Szervezetfejlesztés fogalma. Alapvető definíciók és megközelítések. 

 

2. Szervezetelméleti alapok. A szervezetelméleti iskolák megismerése. A 

szervezetfejlesztés interpretatív megközelítése. 

 

3. A szervezetfejlesztési beavatkozás folyamata és lépései. A projekt 

menedzsment a szervezetfejlesztési munkában 

4. Szervezetfejlesztés diagnosztikai eszközei. Kvalitatív és kvantitatív módszerek 

a szervezetek megismerésében. 

5. A szervezetfejlesztés beavatkozási eszközei. Egyéni, kis és nagycsoportos 

beavatkozási módszerek. 
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Félévközi követelmények  

az előadásokon való aktív részvétel 
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